ETICKY KODEX
Regalis s.r.o.

Clanek 1.
Rozsah platnosti

1. Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani investi¢niho zprostifedkovatele, resp.
Vazanych zastupcl a je zakladni etickou normou vystupovani zaméstnanct firmy Regalis s.r.o. vUci
klientdm a smluvnim partnerim.

2. DodrZovani zadsad uvedenych v tomto kodexu bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance,
smluvniho partnera (Vdzaného zastupce) a jeho profesni rlst, zdsadni porusovani téchto norem pak
mUzZe byt posuzovano jako poruseni kazné, resp. smluvnich podminek se vSsemi duasledky z toho
vyplyvajicimi.

Clanek 2.
Zakladni zasady

1. Vykon investicniho zprostiredkovatele je sluzbou klientlim. Obecnymi zasadami a také i
hodnotovymi kritérii Vazanych zastupcl pfi vykonu cinnosti investi¢niho zprostfedkovatele jsou:
zakonnost, kvalita, efektivnost prace a etika prace (zejména dodrZovani nestrannosti a rovného
pfistupu). Dalsimi zakladnimi zasadami jsou: informacni otevienost, neovlivnitelnost, neuplatnost a
poctivost. Zaméstnanci jsou rovnéz povinni usilovat o zachovani dobrého jména firmy Regalis s.r.o.

2. Vedeni firmy pfispiva k uplatfiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu Vazanych zastupcl
vytvarenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovdvanim rovného pfistupu k Vazanym
zastupcim s diirazem na hodnoceni predevsim dle odvedené prace.

Clanek 3.
Zasada zakonnosti

1.Vazany zastupce vykondva svou praci v souladu s pfislusnymi zdkony, smérnicemi a dalSimi
pravnimi normami a predpisy. Zaroven v ramci platné legislativy usiluje o co nejvyssi kvalitu
poskytovanych sluzeb.

2. V pripadé, Ze je Vazany zastupce pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi normami, nebo
zplUsobem, ktery predstavuje mozZnost zneuZiti svych pravomoci, je povinen tuto skutecnost
neprodlené oznamit nadiizenému a dozorujicimu organu - CNB.



Clanek 4.
Zasada kvality a efektivity

Vazany zastupce vykondva svou praci na vysoké odborné uUrovni, kterou je povinen studiem
pribézné zvysovat a doplnovat. Je také povinen vynalozit veskeré Usili k maximalné efektivnimu a
ekonomickému spravovani a vyuzivani zatizeni a sluzeb, které mu byly svéreny. V pfipadé, Ze zjisti
ztrdtu nebo Ujmu na majetku spolecnosti Regalis s.r.0., podvodné ¢i korupcni jednani, je povinen
neprodlené oznadmit tuto skute¢nost nadfizenému a dozorujicimu organu - CNB.

Clanek 5.
Zasada etiky prace

1. Vazany zastupce je povinen praci vykondvat odpovédné, cestné, svédomité, v dobré vife a ve
shodé s poslanim uUrfadu. Vykon prace musi byt spojen s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni, ochoty
a s dodrZzovanim vieobecnych pravidel etické komunikace.

2. Vazany zastupce jedna vici verejnosti vidy zdvofrile, bez ohledu na pohlavi, etnicky, nebo socialni
plvod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny
stav, viru a ndbozZenstvi, ¢lenstvi nebo Cinnost v politickych strandach,

odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

Clanek 6.
Zasada informacni otevienosti

1. Vazany zastupce poskytuje verejnosti pokud mozZno co nejuplnéjsi informace v souladu s

v ’ .

pfislusnymi pravnimi predpisy.

2. Vazany zastupce neuvede védomé v omyl verejnost tim, Ze by ucinil nepravdivé nebo zavadéjici
prohlaseni, nebo, Ze by zamlcel pfislusnou informaci.

3. Kjednani s médii je ve firmé zmocnén pouze jednatel, nebo vykonny reditel firmy.

4. Vdazany zastupce nakladd se vsemi informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s veSkerou
nezbytnou diskrétnosti, zachovava micenlivost o sluzebnich zaleZitostech, pokud neni této povinnosti
zprostén. Je-li Vazany zastupce povéren pracovat s Udaji zahrnujicimi osobni data jinych zaméstnancl
nebo obéanl anebo utajované skutecnosti, dodrzuje veskerd zakonna ustanoveni .



Clanek 7.
Zasada neovlivnitelnosti

Vazany zastupce Cini rozhodnuti a resi zaleZitosti na zakladé jejich skutkové podstaty, objektivné a
transparentné a vénuje v procesu rozhodovani pozornost kvalifikovanym raddam a predevsim
doporucenim licencovaného obchodnika s cennymi papiry.

Pti rozhodovani nesmi Vazany zastupce preferovat osobni i skupinové zajmy, ani byt ovlivnén
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Veskera jednani musi byt ze strany Vazaného zastupce vedena slusné a nestranné.

V pripadé, Ze se Vazany zastupce dostane do situace, kdy je na néj vykonavan natlak, uvédomi o
situaci okamzité svého nadfizeného.

Clanek 8.
Zasada neuplatnosti a poctivosti

1. Vdazany zastupce za vykon své prace nepfijimd Zzadné pozornosti ani zvyhodnéni, které by mohly
pfipadné ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy pfistup k véci. Vazany zastupce nepfijima od
osob, které maiji s firmou Regalis s.r.o. obchodni vztah nebo které o obchodni vztah usiluji, ani od
jejich konkurentt zadné vyhody, platby nebo sluzby pro svoji osobu nebo své pribuzné.

Vazany zastupce se pfimo ani nepfimo nezapoji do Zadné Cinnosti, ktera by mohla byt vykladana jako
pozadovani ¢i pfijimani Uplatkl ¢i vyhod za Gcelem vlastniho prospéchu.

2. Informace ziskané pfi vykonu své cinnosti nepouziva Vazany zastupce k osobnimu prospéchu ani k
prospéchu jinych osob. NesnaZi se ovlivnit pro soukromé ucely Zadnou osobu ¢i instituci tim, Ze by
zneuzil svého postaveni. Vazany zastupce je povinen vyhnout se konfliktu zajma a v pfipadé jeho
vzniku neprodlené uvédomit svého nadfizeného.

3. Vazany zdastupce si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje Zadné finanéni prostfedky, zdroje, nebo
kontakty firmy Regalis s.r.o., ¢i klientl a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

Clanek 9.
Zasada odpovédnosti za dobré jméno firmy

1. Vazany zastupce se v maximalni mife snazi zabrdnit jakékoliv ¢innosti Ci jednani, jez by poskodily
dobré jméno spolecnosti. Tato zasada se vztahuje i na zaleZitosti, které se pfimo netykaji vykonu
pracovni ¢innosti spolecnosti.

2. Vazany zastupce se vyhybd i v osobnim Zivoté takovému chovani a jednani, které by mohlo snizit
dlivéru verejnosti v nestrannost, spravedinost a efektivnost spole¢nosti Regalis s.r.o., nebo které by
mohlo zavdat pricinu k riznym formam natlaku na Vazaného zastupce ze strany jinych osob.



Clanek 10.
Spolecna a zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky (Vazané zastupce) firmy
Regalis s.r.o.

2. Vydanim etického kodexu vznika vsem vedoucim pracovniklim spolecnosti Regalis s.r.o. povinnost
prokazatelné seznamit své podfizené s timto etickym kodexem a dale umoznit kdykoliv do néj
nahlédnout.

Clanek 11.
Ucinnost nafizeni

Toto nafizeni jednatele spolecnosti k zdsaddm chovani a jednani zaméstnanci a smluvnich
spolupracovnik(l - Vazanych zastupcl spolecnosti Regalis s.r.o. nabyva ucinnosti dnem 22. brezna
2010.
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